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Uppdragsbeskrivning:
Verksamhetsrevision

Uppdraget syftar att granska karens verksamhet utifran gillande styrdokument och planer,
sasom verksamhetsplan och strategisk plan, samt hur detta genomfors i praktiken. Uppdraget
syftar till att sdkerstilla transparens, rattssédkerhet och &ndamalsenlighet i studentkarens
arbete.

Verksamhetsgranskning
Verksamhetsrevisorn ska genomfora en 16pande och systematisk granskning av studentkérens
arbete.

Granskningen inkluderar:
e Genomging av protokoll fran kérstyrelsen och kérfullméktige.

e Granskning av verksamhetsberittelsen i relation till verksamhetsplanen och genomfort
arbete under aret.

e Kontroll av beslut 1 relation till styrdokument, samt hur dessa dokument anvinds 1
praktiken.

e Vid behov granska utskottsprotokoll for att sékerstélla att utskottens arbete foljer
styrdokument och beslut samt beddma hur drenden hanteras och dokumenteras inom
studentkérens olika organ.

e Granska hur information flddar mellan studentrepresentanter inom olika organ och
karstyrelsen for att sékerstilla att relevanta synpunkter och beslut nar ritt instanser.

Verksamhetsrevisorn ska ha tillgang till studentkrens arsakt och dvriga relevanta dokument
och handlingar for att kunna garantera en korrekt granskning.
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Verksamhetsstod

For att sikerstilla att granskningen &r &ndamalsenlig och relevant ska verksamhetsrevisorn ha
en lopande dialog med karstyrelsen. Om brister i kdrstyrelsens arbete upptécks, bor
verksamhetsrevisorn lyfta fragan och bidra med st6d och rekommendationer.

Verksamhetsrevisorn ska dven:

e Delta pa relevanta moten, sasom karstyrelsen, kérfullméktige ochutskottsmdten, for
att ha en aktuell bild av studentkérens arbete.

e Presentera en halvarsrapport for karstyrelsen vid det forsta styrelsemétet efter
arsskiftet for att sakerstilla en kontinuerlig uppfoljning av granskningen. Kéarstyrelsen
ska sedan, 1 samrdd med verksamhetsrevisorn, ta fram en atgirdsplan som presenteras
vid varfullméktige tillsammans med halvarsrapporten.

o Uppritthalla och I6pande utvirdera ett levande dokument for verksamhetsrevisorn, dér
metodik, rutiner och ldrdomar dokumenteras for framtida revisorer.

e Ha dialoger med sektionerna, stiftelserna och personal for att inhdmta perspektiv pa
studentkérens verksamhet och dess genomforande.

Revisionsberittelse

Verksamhetsrevisorn ska sammanstélla sina iakttagelser i en revisionsberéttelse som ska
redovisas for karfullmiktige pa ansvarsfullmiktige. Berittelsen ska innehalla en beddmning
av studentkdrens verksambhet i forhdllande till styrdokument och fattade beslut, samt
kompletteras med rekommendationer.

I revisionsberittelsen ska verksamhetsrevisorn lamna forslag pa om kérstyrelsen bor beviljas
ansvarsfrihet eller inte. Forslaget ska baseras pa granskningens resultat och tydligt motiveras.
Revisionsberittelsen ska tillhandahallas senast den sista november till

organisationsutvecklaren infor ansvarsfrihetens behandling pa ansvarsfullméktige.

Granskningen ska ske oberoende och med noggrannhet.
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